
Programma comunitario di azione 2001-2006 

 
L’Ufficio per la promozione della parità di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla 
razza e l’origine etnica partecipa al programma di azione comunitario 2001-2006 volto a promuovere 
misure concrete di contrasto delle discriminazioni. 
 
Il programma, istituito con decisione del Consiglio europeo del 27 novembre 2000, mira a sostenere ed 
integrare, attraverso una serie di progetti, gli sforzi dell’Unione europea e degli Stati membri nel 
prevenire le discriminazioni, semplici o multiple, fornendo strumenti di attuazione delle innovazioni 
normative apportate all’ordinamento comunitario dalle recenti direttive n. 2000/43/CE  en.  2000/78/CE. 
 
A livello operativo, il programma si propone di perseguire tre obiettivi fondamentali: 
 
- migliorare la comprensione dei problemi connessi con la discriminazione attraverso una approfondita 
conoscenza del fenomeno e la valutazione dell’efficacia delle politiche antidiscriminazione;  
 
- sviluppare la capacità di prevenire il fenomeno della discriminazione rafforzando gli strumenti di azione 
delle organizzazioni e sostenendo lo scambio di informazioni e di buone prassi, nonché la costituzione di 
reti a livello europeo (quali il progetto Euroneb); 
 
- sensibilizzare l’opinione pubblica sull’importanza della lotta alla discriminazione come parte 
fondamentale della tutela dei diritti umani, divulgando i valori e le prassi, che la animano attraverso 
azioni di comunicazione mirate (quali la campagna For diversity against discrimination). 
 
Per quanto riguarda i risultati sinora raggiunti, il programma ha consentito un lavoro approfondito di 
analisi e valutazione dei fattori connessi con la discriminazione mediante la realizzazione di diverse 
ricerche e l’elaborazione di indicatori di riferimento sia qualitativi che quantitativi. Inoltre, sono state 
elaborate statistiche raffrontabili sulla natura e la portata della discriminazione nei paesi UE anche 
attraverso la realizzazione del sondaggio Eurobaromentro nel 2003. Tutti gli studi pubblicati sono 
consultabili all’indirizzo: 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/prog/studies_en.htm 
 
Nell’ambito del programma, infine, sono stati realizzati numerosi progetti volti a dare sostegno a diverse 
reti europee di Ong allo scopo di favorire lo scambio di best practices. 
 
Il Comitato - Committee for the Community action to combat discrimination - al quale partecipa anche 
l’Italia, si riunisce periodicamente a Bruxelles per assistere la Commissione europea nell’attuazione del 
programma. 
 
L’ultima riunione si è tenuta il 21 settembre 2004. 
 
La prossima riunione del Comitato è fissata per l’11 ottobre 2005. 
 
In quella sede  sarà approvato il programma di lavoro per il 2006: le attività programmate, pur 
ponendosi in forte linea di continuità rispetto agli impegni svolti negli anni precedenti, sono caratterizzate 
da talune nuove iniziative tra cui si segnalano in particolare: 
 
a) analisi e valutazione: la realizzazione di quattro studi riguardanti rispettivamente le discriminazioni 
multiple, le minoranze etniche, la disabilità e l’Eurobarometro per la diversità; 
 
b) capacity building : scambio di informazioni e pratiche dall’esperienza degli organismi nazionali 
specializzati nel contesto della discriminazione e finanziamento di alcuni network europei di ONG; 
 
c) campagna di sensibilizzazione: implementazione della campagna europea “For diversity against 
discrimination” e finanziamento di iniziative nazionali di informazione e sensibilizzazione focalizzate sulla 
discriminazione nei luoghi di lavoro. 
 
 
Per informazioni più dettagliate sul contenuto e sulle iniziative relative al programma: 
http://europa.ue.int/comm/employment_social/fundamental_rights/prog/index_en.htm 


