
 
 

SPORTELLO UNICO PER 
L’IMMIGRAZIONE

FONTI NORMATIVE 
Decreto Legislativo 2507.98 n. 286 
modificato dalla Legge n. 198 del 
30.07.02 e 
successive integrazioni 

D.P.R. 349/98 modificato dal D.P.R. 
334/04 
(regolamento di attuazione)

 
 
 

SI OCCUPA DI 

RILASCIO DI NULLA OSTA AL 
LAVORO

RILASCIO DI NULLA OSTA AL 
RICONGIUNGIMENTO FAMILIARE 

CONTRATTI DI SOGGIORNO 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

NULLA OSTA ALL’INGRESSO IN 
ITALIA PER LAVORO DI 

CITTADINI EXTRACOMUNITARI 
RESIDENTI ALL’ESTERO (art.27) 

PERSONALE PER 
ADDESTRAMENTO 

INFERMIERE
PROFESSIONALI

PERSONALE 
UNIVERSITARIO 
E SIMILE
(LETTORI, 
TRADUTTORI, 
INTERPRETI)

DIRIGENTE  E 
PERSONALE 
ALTAMENTE 
SPECIALIZATO

DIPENDENTI 
DITTA ESTERA 
CON APPALTO

LAVORATORI ALLE 
DIPENDENZE DI 
ORGANIZZAZIONI 
OPERANTI NEL 
TERRITORIO ITALIANO

FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

 
 
 
 
 
 



LA RICHIESTA DI NULLA 
OSTA AL LAVORO

E’ UNA PROPOSTA DI 
CONTRATTO DI SOGGIORNO

Le domande vanno inviate per posta 
con raccomandata ricevuta di ritorno 
allo Sportello Unico presso Prefettura

 
 
 
 
 
 

DOCUMENTAZIONE 
RICHIESTA 

(di massima) 

Iscrizione alla Camera di Commercio con visura
camerale

Fotocopia documento datore e lavoratore 
Dichiarazione dei redditi 

Marca da bollo 
Disponibilità alloggiativa e relativa idoneità

 
 
 
 
 
 



RICONGIUNGIMENTO 
FAMILIARE 

ingresso in Italia di parenti di cittadini stranieri 
regolarmente soggiornanti 

FAMILIARI

Coniuge
FigIi minori 

Genitori (sub conditionem) 
FigIi maggiorenni (sub conditionem) 

 
 
 
 
 
 
 

COME FARE 

Le domande — su modulo apposito - vanno
inviate per posta con raccomandata ricevuta 
di ritorno allo Sportello Unico presso 
Prefettura 
Alla domanda in bollo NON va allegato 
alcun documento
Il richiedente verrà convocato allo Sportello e 
dovrà presentare 

 
 
 



Documenti da presentare al 
momento della convocazione 
Marca da bollo  
Fotocopia permesso di soggiorno valido
Fotocopia passaporto dei familiari 
Fotocopia contratto di affitto o di proprietà
Certificato di idoneità alloggiativa
Attestazione di parentela:
Certificato dì matrimonio  
Certificato di nascita con paternità e maternità per i figli 
minori 
Stato di famiglia con paternità e maternità per i genitori 

 
 
 
 
 

ALTRA DOCUMENTAZIONE 

Fotocopia del codice fiscale 
È indispensabile produrre la dichiarazione dei 
redditi 
A seconda del tipo di lavoro (dipendente, 
autonomo,socio di Cooperativa)viene richiesta la 
relativa certificazione 
Se il richiedente è alloggiato presso il datore di 
lavoro deve presentare il consenso del datore se i 
familiari andranno a risiedere presso lo stesso 

 



REDDITO MINIMO ANNUO PER 
L’ANNO 2005 

Per un solo familiare € 4.875,00 
Pur due o tre familiari € 9.750,00 
Per quattro o più familiari € 14.625,00

 
 
 
 

 
 
 

ATTENZIONE 
Se il figlio è minore di anni 14 non è necessaria 
l’idoneità abitativa ma il solo assenso del 
proprietario dell’alloggio 
I documenti vanno legalizzati, tradotti e vidimati 
delle Rappresentanze Consolari Italiane all’estero
Se il richiedente è rifugiato politico o ha un 
permesso per motivi umanitari NON presenta 

Situazione reddittuale
Idoneità alloggiativa

 
 
 
 



PUO’ LAVORARE IL 
CITTADINO STRANIERO 

in possesso di regolare permesso di 
soggiorno per:
Motivi familiari  
Per lavoro 
Asilo politico 
Motivi umanitari 
Attesa occupazione 
Studio (non più di 20 ore) 

 
 
 
 
 
 

NON PUO’ LAVORARE IL 
CITTADINO STRANIERO 

in possesso di regolare permesso di 
soggiorno per :

Cure mediche 
Turismo 
Richiesta asilo 

Trascorsi 6 mesi dalla presentazione della 
domanda e in attesa della decisione della 
Commissione per l’Asilo, gli viene rilasciato un 
permesso provvisorio con cui può accedere al lavoro 

 
 



CONTRATTI DI SOGGIORNO 
NUOVE ASSUNZIONI 

Il datore di lavoro compila il modello Q e lo 
trasmette per RR entro 5 giorni allo 
Sportello 
Copia del modulo insieme alla ricevuta 
della RR va consegnata al lavoratore che la 
presenterà in Questura al momento del 
rinnovo del permesso di soggiorno 

 
 
 
 
 
 

CONTRATTI DI SOGGIORNO 
PRECEDENTI ASSUNZIONI 

Il datore di lavoro che ha alle sue dipendenze un 
cittadino straniero con il quale NON ha mai 
stipulato un contratto di soggiorno 
In previsione della scadenza del permesso di 
soggiorno, compila il modello R e lo trasmette 
per PR entro 5 giorni allo Sportello 
Copia del modulo insieme alla ricevuta della RR 
va consegnata al lavoratore che la presenterà in 
Questura al momento del rinnovo del permesso 
di soggiorno  

 



ASSUNZIONI DI 
CITTADINI 

NEOCOMUNITARI 

(Rep.Ceca, Estonia, Lettonia, LitucnioPoIoriaPep. 
SlovaccaSloveria, Ungheria) 

Il datore di lavoro invia il contratto di lavoro e la 
domanda di nulla osta allo Sportello, che a sua volta 
trasmette alla Direzione Provinciale del Lavoro per 
verificare l’esistenza di quote per neo comunitari 
Se ci sono quote, lo Sportello rilascia il nulla osta 

 
 
 
 
 
 
 

CIRCOLARE 2768/2.2 
deI 25 ottobre 2005 

NON DEVONO STIPULARE IL 
CONTRATTO DI SOGGIORNO

i cittadini stranieri in possesso di 

Carta di soggiorno 
Permesso di soggiorno per: 

Motivi umanitari 
Studio
Motivi familiari
Asilo 

 
 
 
 
 
 
 



IDONEITA’ ABITATIVA 
Il datore di lavoro autocertifica che il proprio dipendente 

extracomunitario ha a disposizione un alloggio che risponde ai 
requisiti previsti per gli alloggi di edilizia residenziale pubblica.

Se il lavoratore è già presente in ItaIia, il datore di lavoro autocertifica
che la documentazione presente o che è stata presentata 

domanda di idoneità. 

Se I’idoneità è richiesta per il ricongiungimento familiare, deve 
essere posseduta al momento della convocatoria allo Sportello. 

I requisiti sono documentati e certificati dagli Uffici Tecnici 
Comunali, in alternativa I’ASL può rilasciare l’idoneità igienico -

sanitaria. 

 
 
 
 
 

AVVERTENZE 
La domanda di idoneità va richiesta dal proprietario 
dell’alloggio o in subordine dall’inquilino, che dovrà
indicare il nominativo del proprietario e/o 
dell’amministratore

Ha durata illimitata, a condizione che il domicilio del 
cittadino straniero non sia cambiato 

Poiché la richiesta di idoneità per ricongiungimento 
è legata al numero delle persone che effettivamente 
abitano in quell’alloggio o al numero di familiari che 
potrebbero stabilirvisi, è importante che nel 
certificato sia indicato il numero massimo di persone 
che possono coabitare in quella casa. 

 
 
 
 
 
 



DOVE RECUPERARE LA 
MODULISTICA 

Sportello Unico 
Piazza Castello 199 
Il martedì e il giovedì

dalle ore 9.30 alle ore 12.30 
(100 persone alla volta) 

 
 
 
 
 

SITI WEB 

www.internoit
(in basso a destra Sportello Immigrazione) 

www.welfare. gov.it
(nella barra cliccare “sociale”, 

quindi “immigrazione”) 

 


